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หัวขอวิจัย         : คุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ 

จังหวัดนครสวรรค 

ผูวิจัย     : พันตํารวจเอก โอภาส  คะรุรัมย และคณะ 

 

บทคัดยอ 
 การศึกษาเรื่องนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับ และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของขาราชการตํารวจ ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตาม
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล กลุมเปาหมายคือขาราชการตํารวจชั้นประทวนท่ีปฏิบัติงานอยูในศูนย
ฝกอบรมตํารวจภูธรภาค ๖ จังหวัดนครสวรรค ท้ังสิ้นจํานวน ๑๒๑ นาย สถิติท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้
คือ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ T-Test , F-Test และการ
ทดสอบความแปรปรวนทางเดียวโดยใชสถิติ One-Way ANOVA 
  ผลการวิจัยคุณภาพชีวิตการทํางานของขาราชการตํารวจ ศูนยฝกอบรมตํารวจภูธร

ภาค ๖ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานท้ัง ๑๐ ดาน พบวา อยูในระดับ

มาก ๓ ดาน ไดแก ดานการบูรณาการทางสังคม ดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  ดาน

ความกาวหนาและความม่ันคงในงาน และอยูในระดับปานกลาง ๗ ดาน ไดแก ดานรายไดหรือ

คาตอบแทนของผูปฏิบัติงาน ดานธรรมนูญในองคการ ดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน  ดานการพัฒนา

ความสามารถของบุคคล ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานความสัมพันธภายในหนวยงาน ดาน

ความสมดุลระหวางชีวิต ตามลําดับ   

ผลการการเปรียบเทียบ พบวา ขาราชการตํารวจชั้นประทวน ศูนยฝกอบรม

ตํารวจภูธรภาค ๖ ท่ีมีเพศ ชั้นยศ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

เงินเดือน ท่ีแตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางาน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน สวน อายุ และสังกัด ท่ี

แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 


